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gue se paguen simplemente por presentar Total Life

tenciales, implicitas o explicitas, son sélo para finesmexp_

tipico. Total Life Changes no garantiza, ni asegura ningun

Changer (Cambiador de Vidas). Todos los Life Changers son responsabl
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NUESTROS VALOKES
FUNDAMENTALES

Siempre tenemos hambre
de mas

La pasion es nuestro
combustible

Diverticndonos logramos
inas

Nos amamos unos a otros
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Tememos una mentalidad
de agradecimiento

Nuestro estandar es dar
mas de lo que se espera

No hacemos lo que es facil,
hacemos lo que es correcto




GENEALOGI A DE ARBOL
ico M E N c E M OS| GENEMLDGICO
. LISTA DE CLIENTES

IEKNIMOS (].AVE Tu lista de clientes consta de todos los

clientes preferidos que hayas inscrito
personalmente. Estos clientes no apareceran
en tu arbol binario,

QV (qualifying volume): También conocido como volumen elegible o de calificacidn, es el
volumen que se te acredita personalmente cuando compras un producto. Ten en cuenta algunos
productos de TLC tienen menos de 40 QV y no cumplen el requisito para ser activos y elegibles
para comisiones.

CV (commiissionable volume): Se le conoce como volumen comisionable, es el volumen que se
crea cuando se adquiere un articulo que tiene un CV asociado.

GCV (group commissionable volume): También llamado volumen grupal o volumen de
comision grupal, es una recoleccién de todo el CV en el equipo izquierdo o derecho de alguien. CI.IENTE
Para ver mas detalles, consulta la pag. 13

COMO CALIFICAK PAKA KECIBIK COMISIONES

CLIENTES

ARBOL DE EQUIPO

Tu arbol de equipo consta de todos los Life
Changers en tu equipo. Esto incluye los LC
gue has patrocinado y Life Changers que
otras personas de tu equipo han patrocinado

1. HAZ UNA COMPRA 0 2. INSPIRA A OTROS

Una forma para recibir comisiones es Inspira la venta minorista de productos

hacer una compra que cumpla el requisito TLC para ganar QV. Por cada 40 QV de EQUIPO IZQUIERDO EQUIPO DERECHO
minimo de 40 QV. venta minorista, recibes 5 QV.

Para seguir siendo elegible para ganar comisiones en las compras de PC y LC, debes conseguir personalmente al menos 40 QV en la fecha de aniversario mensual de tu
calificacién anterior, que puede variar entre 28 y 31 dias seguin el mes. Una calificacion minima de 40 QV te califica para ganar comisiones de ventas minoristas, bonos
de inicio rapido y bonos de pagos binarios. Para rangos mas altos, debes haber alcanzado 80 o0 120 QV en el plan de compensacion de TLC.

Descargo de responsabilidad: el éxito de un Life Changer de TLC depende en gran medida de sus habilidades, esfuerzos, dedicacion, deseo y motivacion. Ser un
Life Changer de TLC NO es una garantia de ingresos. No se ha establecido el ingreso promedio del plan de pago de TLC. Esta explicacion del plan de pago es una » »

descripcion de cdmo se pueden ganar comisiones bajo los términos del plan de pago. Es solo para fines ilustrativos. No se garantiza ni asegura que un Life Changer I_Inea descendente I_lnea descendente
de Total Life Changes ganara o lograra un determinado nivel de ingresos, ganancias o éxito. Todos los LC de Total Life Changes son responsables de cumplir con todos

los requisitos de volumen y clientes, calificaciones/plazos aplicables a ellos. Los resultados reales variaran y seran el resultado de diversos factores, como experiencia,
capacidad, motivacién y tiempo que dedican a promocionar y vender los productos y servicios de Total Life Changes.
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ISEIS FORMAS DIFERENTES DE

1. BONO POR VENTA

1. BONO DE INICIO RAPIDO
3. PAGO BINARIO

I. BONO DE IGUALACION

9. BONO DE “LIFE CHANGER”

Un poderoso Plan de Compensacion binario
Hibrido diseiiado para recompensar. k con-

tinuacion, revisemos que ofrece este plan y
que lo hace tan poderoso.
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). BONO POR VENTAS
3 &0

Gana el 50% Establece relaciones
del QV del producto en comisiones con los clientes y animalos a
pagadas. volver a hacer pedidos.

Total Life Changes® (TLC) te brinda la oportunidad de establecer una base de clientes cuyas
compras te generan ganancias minoristas, asi como un volumen comisionable que te ayudara
a incrementar tus comisiones. Tus habilidades personales para desarrollar redes, junto con las
opciones de comercializacidn disponibles en linea, dardn como resultado que las personas
compren los productos, incluso si no tienen el deseo de convertirse en un Life Changer.

E)EMPLO DE BONO POK VENTAS

Vendido a $49.95 = 40 (QV)

Recibes una comision de $20
( 50% de 40 QV =$20)

ORIGINAL + 25% de QV (10 CV) anadido a GCV*
ISE GANA EN CADA VENTA MINOKISTA!

laso’ Tea

2 TEA BAGS
NET WT.0.20z.

* Debes ser elegible para el plan binario.

CV = Volumen Comisionable QV = Volumen elegible o de Calificacion GCV = Volumen de comision grupal (consulte la pagina 13.
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2. BONO DE INICIO RAPIDO

@,

Gana 50% Las comisiones se pagan por

de comisiones en el primer ventas semanales si la cuenta

pedido de cada LC. esta activa con un minimo de
40 QV.

Como Life Changer con Total Life Changes®, puedes recibir una comision de 50% del primer
pedido (con volumen afecto a comisiéon) de uno de los Life Changers que has recomendado
personalmente. Cada nueva persona que recomiendes serd elegible para este programa, y las
comisiones se pagan semanalmente.

E)EMPLO DE BONO DE INICIO RAPIDO

Vendido a $49.95 = 40 (QV)

Recibes una comision de $20

( 50% of 40 QV =$20)

+ 25% of the QV (10 CV) anadido a GCV.

laso’ Tea

OFRFIEGRIRNFASIE

2 TEA BAGS
NET WT.020z.

CV = Volumen Comisionable QV = Volumen elegible o de Calificacion GCV = Volumen de comisién grupal (consulte la pagina 13).
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3. PAGO BINARIO

@,

Gana de 10 a 25% de comisiones El volumen GCV
en volumen afecto a comisién no utilizado se transfiere a
grupal (GCV). la comisién de la siguiente semana.*

A medida que tu equipo crezca recibirds comisiones Binarias no sélo de las personas que tu
hayas referido personalmente, sino también de las compras que hagan las personas que referiste.
Binario, que significa dos, es simplemente tener dos equipos, un equipo izquierdo y un equipo
derecho que crecen a partir de ti y de aquellos que afladen nuevos Life Changers que ordenan
productos. Ademas, tus asociados te pueden ayudar a desarrollar un volumen comisionable
adicional, colocando a nuevos Life Changers en tu propio equipo. Se te pagard un porcentaje, que
va del 10% al 25%, basado en el volumen de comisién de tu equipo menor (el grupo débil). Estas
comisiones se pagan semanalmente con un maximo binario de $20.000. Para ser elegible, debes
haber patrocinado personalmente a dos Life Changers que estén actualmente activos con un

minimo de 40 QV, uno en tu equipo izquierdo y uno en tu equipo derecho.

* Los pagos binario y equivalente combinados tienen un limite de 60% del volumen semanal del equipo de un LC con el peor desempefo.

E)EMPLO DE PAGO BINAKIO

VENTAS DEL EQUIPO IZQUIERDO VENTAS DEL EQUIPO DERECHO
=1,000 GCV -1000 GC ]'u - 1.500 GCV-1000 Pagado (equi-

Paniordey
Se pagan porque este es tu equipo po Izquier
con peor desempeiio / \ 1,500-1,000= 500 ACUMULADO

(Pierna izquierda o Left Leg)

0 ACUMULADO EQUIPO 1ZaUIERDO [ EQUIPO DERECHO El volumen no utilizado
10-25% de 1.000 de 500 se transfiere al

El GCV se paga I ] equipo derecho

segun el rango. para el siguiente periodo
($100-$250) [ll'neadescendente ] [ Linea descendente ] de bonificacion semanal.

CV = Volumen Comisionable QV = Volumen elegible o de Calificacion GCV = Volumen de comision grupal
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‘1. BONO DE IGUALACION*

@ @,

Gana comisiones equivalentes Gana un gnonto equivalente de Las comisiones se pagan
gO% del pago binarli)o del pago :aslsta SOA;’ del semanalmente, si

inario de tu pago binario pa- el pago binario de la persona
trocinado. (consulta en la que has patrocinado. corresponde.

pagina 12 sobre los requisitos).

Gana un monto equivalente de 50% sobre el pago binario de los Life Changers que has
patrocinado. Ademas, puedes ganar un monto equivalente de 10-50% sobre el pago binario de
los Life Changers que tu equipo patrocine personalmente.

* Los pagos binarios y equivalentes combinados tienen un limite de 60% del volumen semanal del equipo de un Life Changer con el peor desempefio.

* Debes tener rango de Director o mas para ser elegible para este bono.

E)EMPLO DE BONO DE IGUALACION

Nivel 1
Gana 50%

ILIMITADO

ILIMITADO

—

Nivel 2 Gana de
10 a 50% segun el
rango

Nivel 1- Personas que has inscrito
Nivel 2- Personas inscritas por tus LC

Q:ﬁ TOTAL LIFE CHANGES®




5. BONO DE LIFE CHANGER

@, @

Las comisiones se pagan
el cuarto jueves de cada mes,
si corresponde.

Gana un bono de $1500 Gasta tu dinero
una vez que cumplas como quieras.
los requisitos.

En TLC estamos conscientes de que a medida que crece tu negocio también se incrementan tus gastos. Una
vez que cumplas con todos los requisitos para calificar para el “Life Changer Bono”, TLC les reembolsara a
los Life Changers hasta un maximo de $1.500 para ayudarles a compensar estos costos. Este bono se paga

mensualmente.

* Los pagos binarios y equivalentes combinados tienen un limite de 60% del volumen semanal del equipo de un LC con el peor desempefio.

E)EMPLO DE BONO DE LIFE CHANGEK

El bono de enero se pagara el cuarto jueves de febrero.

Month Qualified

SuN MON TUE WED THY PRI saT

SUN MoN TUE wep THY R sat

Fecha de pago
(4° jueves)

* Para calificar para el bono de Life Changer, debes ser Director Nacional o superior durante 3 semanas del calendario durante el mes.

Para ganar el bono de Life Changer, un LC de TLC debe cumplir los siguientes requisitos en el periodo de calificacidén. Debes haber recibido remuneracién como

un Director Nacional de Marketing o superior, y mantener por lo menos 20.000 WLV por un minimo de tres (3) de los periodos de bonificacion semanales
comprometidos, donde la fecha de finalizacion del periodo de bonificacion semanal cae dentro del periodo de calificacion mensual de bonificacion de Life Changer.
Debes estar activo. El bono de Life Changer paga $1.500 a los LC de TLC elegibles, que se pueden usar para gastos de oficina, promocién o viajes para ayudar a

expandir su negocio

Ozﬁ TOTAL LIFE CHANGES®



En Total Life Changes la sexta forma puede ser la forma mas gratificante
de recibir un pago. Ayudar a los demas a sentirlo es uno de los mayores
beneficios que puedes ofrecer a tus clientes.

é;i TOTAL LIFE CHANGES®




VISION GENERAL DE LA TABLA DE RANGOS

RANGOS

REQUISITOS

ELEGIBILIDAD PARA GANANCIAS

PAGO BINARIO

EQUIVALENCIA BINARIA

BONO DE LC

Afiliado

Asociado

Aprendiz*

Director

Estrella en ascenso**

Director ejecutivo***

Director regional***

Director nacional***

Director global***

Embajador***

Embajador ejecutivo***

Activo con 40 QV

Activo con 40 QV y elegible para plan binario

Activo con 40 QV y elegible para plan binario y
500 PLV

Activo con 80 QV, elegible para plan binario y
1.000 PLV

Activo con 80 QV, elegible para plan binario y
2.500 PLV

Activo con 80 QV, elegible para plan binario y
5,000 PLV.

Activo con 120 QV, elegible para plan binario y por
lo menos un Director ejecutivo activo patrocinado
en una semana de comisién anterior y 10.000 PLV

Activo con 120 QV, elegible para plan binario y por
lo menos un Director regional activo patrocinado
en una semana de comisién anterior y 20.000 PLV

Activo con 120 QV, elegible para plan binario y por
lo menos dos Directores ejecutivos activos* (1 en
cada grupo), por lo menos un Director nacional
activo patrocinado en una semana de comisién
anterior y 50.000 PLV

Activo con 120 QV, elegible para plan binario,
cuatro Directores ejecutivos activos* (1 en cada
grupo), por lo menos un Director global activo
patrocinado en una semana de comisién anterior
y 100.000 PLV

Activo con 120 QV, elegible para plan binario,

8 activos Directores ejecutivos * (4 en cada
grupo), por lo menos un Embajador patrocinado
personalmente en una semana de comisién y
250.000 PLV

Solamente Bono de inicio rapido y bono por
ventas

Bono de inicio rapido, bono por venta, pago
binario

Bono de inicio rapido, bono por venta, pago
binario, aprendiz Bono*

Bono de inicio rapido, bono por venta, pago
binario, bono de igualacién

Bono de inicio rapido, bono por venta, pago

binario, bono de igualacién, bono de estrella en

ascenso**

Bono de inicio rapido, bono por venta, pago
binario, bono de igualacién

Bono de inicio rapido, bono por venta, pago
binario, bono de igualacién

Bono de inicio rapido, bono por venta, pago
binario, bono de igualacién y bono de Life
Changer

Bono de inicio rapido, bono por venta, pago
binario, bono de igualacién y bono de Life
Changer

Bono de inicio rapido, bono por venta, pago
binario, bono de igualacién y bono de Life
Changer

Bono de inicio rapido, bono por venta, pago
binario, bono de igualacién y bono de Life
Changer

* Bono por crédito de muestra de $100 pagado a los LC que alcanzan este rango solo la primera vez.
** Bono de $200 pagado a los LC que alcanzan este rango solo la primera vez.
*** Existe un limite de $5.000 a $20.000 por semana en el bono de pago binario segun el rango. Después de alcanzar el rango siguiente por PRIMERA VEZ, calificas

Ninguno

10%, limite de $5.000

10%, limite de $5.000

12%, limite de $5.000

12%, limite de $5.000

14%, limite de $5.000

17%, limite de $5.000

20%, limite de $10.000

20%, limite de $20.000

22%, limite de $20.000

25%, limite de $20.000

en ese rango por un total de cuatro semanas completas, incluso si el volumen semanal de pago de tu grupo es inferior al requisito de volumen del rango nuevo.

* Solo se dispensa del requisito WLV durante este periodo de cuatro semanas; todos los demas requisitos del rango se deben cumplir.

*** El Rango vitalicio (Lifetime Rank) se restablecerd el 1 de enero de cada afio hasta el rango mas alto alcanzado durante el aflo calendario anterior.

QV= Volumen elegible o de calificacion PV= Volumen personal

Ninguno

Ninguno

Ninguno

50% primer nivel
10% segundo nivel

50% primer nivel
10% segundo nivel

50% primer nivel
20% segundo nivel
50% primer nivel

30% segundo nivel

50% primer nivel
40% segundo nivel

50% primer nivel

50% segundo nivel

50% primer nivel
50% segundo nivel

50% primer nivel
50% segundo nivel

PLV= Volumen de pago grupal (consulta la pagina 13)

No

Si

Si

Si

Descargo de responsabllldad el éxito de un Life Changer de TLC depende en gran medida de sus habilidades, esfuerzos, dedicacion, deseo y motivacion. Convertirte en un Life Changer con TLC NO garantiza que percibas ingresos. No
se ha establecido el ingreso promedio del Plan de pago de TLC. Esta explicacion del plan de pago es una descripcion de como se pueden ganar comisiones en virtud de los términos del plan de pago. Es solo para fines ilustrativos. No
existen garantias ni certezas de que cualquier Life Changer (LC) de Total Life Changes ganard u obtendra cualquier nivel de ingreso, ganancias o éxito. Todos los LC de Total Life Changes son responsables de cumplir todos los requisitos
de volumen y clientes, asi como los requisitos/plazos a los que estan sujetos. Los resultados reales variaran y dependeran de varios factores, como experiencia, capacidad, motivacién y el tiempo dedicado a promover y vender productos

y servicios de Total Life Changes.

Ozﬁ TOTAL LIFE CHANGES®
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DETALLES ADICIONALES SOBRE EL PAGO

Definiciones del Plan de pago

Active - Es un Life Changer de TLC que tiene un pedido de 40 PQV (volumen de calificacion
personal) en el aniversario mensual del pedido anterior. Esto puede variar entre 28 y 31 dias,

dependiendo del mes. Un auto envio mensual (smartship) de 40 de volumen de calificacién

personal, bastara para cumplir este requisito. *Todos los bonos del plan de compensacion de
TLC requieren que los Life Changers estén ACTIVOS para poder recibir comisiones. Los Life

Changers también pueden calificar vendiendo productos de TLC a clientes minoristas.

QV (volumen elegible o de calificacién) - Es el volumen que se te acredita personalmente

cuando compras un producto que tiene un volumen de calificacion. También conocido

como Volumen de Calificacidon Personal. Toma en cuenta que algunos productos de

TLC tienen un volumen de calificacion menor de 40 QV lo cual no basta para calificar

y estar Activo para recibir comisiones. Por favor, antes de realizar tus pedidos, revisa

los volumenes de calificacion de los productos en el carrito de compras de TLC.

CV (commissionable volume - También conocido como volumen de comisidon o comisionable, es el
volumen que se crea cuando se adquiere un articulo que tiene un valor de CV asociado. Por ejemplo,
el Té laso tiene un CV de 40 asociado. Por lo tanto, cuando alguien lo pide, los puntos de 40 CV se
agregan a la genealogia binaria en ese punto especifico del arbol genealdgico. Eso significa que
cualquier persona que supere los 40 de CV vera eso en su equipo izquierdo o derecho y que ello

se utilizara para calcular sus comisiones o totales de ventas correspondientes a esa semana.

GCV (group commissionable volume) - también conocido como volumen de comision grupal, es
una recoleccion de todo el CV en el equipo izquierdo o derecho de una persona. Por ejemplo, si una
persona tenia 100 pedidos del Equipo laso en su equipo izquierdo, tendria 4.000 GCV correspondiente
a esa semana especifica. El GCV también se agrega al volumen traspasado de semana a semana,

el que puede modificar tu cifra de GCV. En el ejemplo de 4.000 CGV, podria haber un traspaso

de 1.000 puntos desde la semana anterior, lo que daria como resultado un CGV de 5.000.

WLV (weak leg volume)- También conocido como el volumen de tu pierna mas

débil o de peor desempeno. Es el equipo en tu organizacién con la menor cantidad

de volumen para la semana de comisiones considerada para los bonos.

Pay Leg Volume (PLV): - El grupo con la menor cantidad de volumen, independientemente
independientemente si es el derecho o el izquierdo, después de que cualquier

volumen acumulado haya sido sumado de la semana previa de comisiones.

CALIFICADO BINARIO - Es un Life Changer de TLC que esta calificado

Binariamente y tiene por lo menos 1 afiliado ACTIVO personalmente patrocinado,

0 mas alto, en el grupo derecho o izquierdo durante el periodo de paga.

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE COMPENSACION DE TLC

PERIODO DE GRACIA DEL RANGO MAS ALTO ALCANZADO - Una vez que se haya cumplido con
todos los requisitos y alcanzado por primera vez un rango, se le pagara a un Life Changer de TLC
de acuerdo a ese rango para el periodo de paga en curso, asi como en los siguientes 4 periodos

de paga, independientemente de su volumen grupal. Durante este periodo el Life Changer debe
estar ACTIVO, con su volumen de calificacién adecuado para su rango correspondiente y calificado
binariamente durante todo el periodo de gracia. Una vez que se otorgue este periodo de gracia de
rango alcanzado de por vida (rango vitalicio) no se podra utilizar otra vez para el mismo rango.

Rango vitalicio - Se restablece al rango mas alto alcanzado durante el afio del calendario anterior

Bono por ventas - Un Life Changer de TLC puede obtener una bonificacion ilimitada
sobre todos los pedidos personales de los clientes, siempre y cuando el Life Changer
esté activo con un pedido mensual de 40 QV (volumen de calificacion personal).

Requisitos de elegibilidad baja - TLC cree en requisitos justos para que

nuestros Life Changers ganen comisiones, incluso en la clasificacion mas

alta en nuestro plan de pago, los requisitos siguen siendo bajos.

Volumen de traspaso semanal ilimitado - se le permitird a un Life Changer de TLC ‘depositar’
todo volumen de ventas no utilizado de cualquiera de sus equipos de una semana a otra, siempre
y cuando el Life Changer permanezca ACTIVO Y MANTENGA una orden mensual de 40 PQV o se
convierta en calificado binario. Un Life Changer que se vuelve inactivo o deja de ser elegible para
el plan binario, pierde todo el volumen de traspaso. Un Life Changer puede comenzar a acumular
volumen de traspaso nuevamente después de generar 40 QV y ser elegible para el plan binario.
REGLAS ADICIONALES DEL PLAN DE COMPENSACION DE TLC

60 % PAGO MAXIMO BINARIO Y DE IGUALACION EN LA COMPANIA - TLC estd comprometida a
pagarles a sus Life Changers las comisiones mas altas de la industria. TLC pagarad hasta el 60% de
todo el volumen de la compariia correspondiente a un periodo de paga, a través de los Bonos de
Pago Binario e Igualacién. El pago de estas bonificaciones se limitard en toda la companiia al 60%.
NOTA: El Bono de inicio rapido, el Bono por Ventas y el Bono “Life Changer” no tendran un limite.
PAGO MAXIMO BINARIO SEMANAL - Un Life Changer de TLC no puede ganar mas de $5,000-
$20.000 por periodo de paga a través del bono de pago Binario. Las ganancias adicionales
superiores a $20.000 en el Bono de Pago Binario se consideraran perjudiciales para la companiia.

60% PAGO MAXIMO DEL VOLUMEN GRUPAL DEL PAGO BINARIO Y DE IGUALACION - La
cuenta de un Life Changer de TLC no puede ganar mas del 60% de su volumen grupal mas débil a
través del pago binario y el pago del bono de igualacion. Estos dos bonos combinados no pueden
ser mayores que el 60% del Volumen Grupal mas débil en cualquier semana. Todas las ganancias
en estos 2 bonos por encima del 60% seran considerados una ruptura y no serdn pagadas.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD PERSONAL - El presente documento y solamente el presente
documento actuara como el documento de referencia oficial del plan de compensaciéon de Total Life
Changes para todos nuestros afiliados. Todo otro documento o promesa verbal hecha a usted que
no esté reflejada en el presente documento debe considerarse imprecisa o no oficial. Contacte al
Departamento de Atencion al Cliente de Total Life Changes si tiene alguna pregunta sobre el plan de
compensacién, incluyendo los requisitos para calificar y obtener bonificaciones, antes de que termine
el ciclo de comisidn en cuestion. Cada Life Changer es personalmente responsable de su cuenta.
Todas las personas que califican para recibir compensacion a través del plan de compensacion de
TLC son responsables de cumplir con todos los requisitos, las calificaciones y plazos y de representar
de manera correcta a TLC sin ninguna excepcion. Cualquier controversia o conflicto referente a si se
califica o se cumple un requisito sera discutida y resuelta exclusivamente y a discrecion de TLC.
Notas al pie

*Los requisitos para Director Ejecutivo para el rango de Director Global no necesitan ser
personalmente patrocinados por ti, o estar en tu genealogia de patrocinio. Solamente tienen que
estar debajo del Life Changer en la genealogia binaria, independientemente del patrocinio.

** Comenzando con el rango de Director Ejecutivo y todos los rangos superiores, un Life Changer
debe haber calificado orgdnicamente y haber sido pagado en el siguiente rango mas bajo en

algun momento de su historia para poder ser considerado para un nuevo rango. Ejemplo: Un

Life Changer que cumple con todos los requerimientos para el rango de Director Ejecutivo

también debe haber alcanzado el rango pagado como Director desde que ingresé a TLC.

Utilizando este ejemplo, un Life Changer que no alcanzé el rango de Director en su historial

con TLC seria elegible solamente para calificar como Director y tendria que esperar hasta el
siguiente periodo de paga para poder ser considerado para calificar como Director Ejecutivo.

Descargo de responsabilidad: el éxito de los Propietarios de negocios independientes de TLC depende en gran medida de sus habilidades, esfuerzos, dedicacion, deseo y motivaciéon. Convertirte en un Propietario de negocio independiente con TLC NO
garantizard que percibas ingresos. No se ha establecido el ingreso promedio del Plan de pago de TLC. Esta explicacion del plan de pago es una descripcion de como se pueden ganar comisiones en virtud del plan de pago. Es solo para fines ilustrativos. No

existen garantias. ni certezas de que cualquier Propietario de negocio independiente (Independent Business Owner, IBO) de Total Life Changes ganard u obtendra cualquier nivel de ingreso, ganancias o éxito. Todos los IBO de Total Life Changes son responsables

de cumplir todos los requisitos de volumen y clientes, asi como los requisitos y/o plazos a los que estan sujetos. Los resultados reales variaran y dependerén de varios factores, como la experiencia, la capacidad, la motivacién y el tiempo dedicado a promover y

vender productos y servicios Total Life changes.

Q:i TOTAL LIFE CHANGES®
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UTILIZA EL SISTEMA
FAMILIAR DE TLC

Este sistema fue creado para
facilitar la tarea de influir

en nuevos clientes y socios.
Consulta la “Guia para tener
éxito con el sistema familiar”
para obtener mas detalles

UTILIZA LAS

HERRAMIENTAS PARA
LIFE CHANGER

Puedes encontrar estas
herramientas bajo la pestaia
de recursos en tu Portal. Estos
recursos incluyen herramientas
fundamentales de negocios y
marketing.
(zendesk.totallifechanges.com).

PAGOS DE BONOS

Los bonos varian segun el rango.
Consulta la Descripcion del Grafico
de rangos (pagina 12)

igidos a ti que no se v fI ] ados en este docume to deben con5|derar nexactos
como de mantener una buena uacion con TLC, s cepc s. Cualquier con

Ozﬁ TOTAL LIFE CHANGES®

DE RESPONSABILIDAD PERSONAL

CONOCE LOS TERMINOS Y
CONDICIONES DE TLC

Puedes encontrarlos en la
pestafa de recursos de tu Portal
(tlc-ioffice.com).

CICLOS DE COMISION

Debes comprender que las

comisiones cierran los jueves
y la nueva semana comienza
el viernes.

CUMPLE LAS POLI'TICASDYE

LOS PROCEDIMIENTOS
TLC

Puedes encontrarlos en la
pestafa de recursos de tu Portal
(tlc-ioffice.com).

SI TIENES PREGUNTAS,

(ONSULTAATU
PATROCINADOR

Tu patrocinador puede prestarte
ayuda cuando estas iniciando
tu negocio.

SIGUE A @TLCHQ EN REDES
SOCIALE

Considera aceptar alertas de

TLCHQ en redes sociales para
enterarte de anuncios y transmisiones
en vivo importantes.

0| @ OO @
UTILIZA LA APLICACION 5IN5

Desarrolla tu negocio

en forma directa. Ofrece y vende
muestras de productos desde tu
dispositivo movil.

# Download on the GETITON
& App Store }\ Google Play

Este documento constitu ra de manera exclusiva el recurso de referencia oficial del Plan de pago de Total Life Changes LLC para todos nu estros L fe Changers (representantes i ndepend entes). Cualquier otro docu mento o promesa verbal
ono oficiales. Cualquier persona elegible pa p g irtud del plan de pa go o de TLC
I elegibilidad o el cumplimiento de I U|5|tos se resolvera exclusiva

pons bI de cumplir todos los requisitos y plazos, asi

mente g elc ode T TLC.
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